
（別紙３）

～ 2025年3月15日

（対象者数） 23名 （回答者数） 16名

～ 2025年3月15日

（対象者数） 5名 （回答者数） 5名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後は、特にPC活動においては個々の得意・不得意の分析を
より丁寧に行い、習熟度や課題を「見える化」することで、
より効果的で個別性の高い支援につなげていけるような取り
組みを開始します。また、その分析結果を基に就労等に向け
自己認知力を高め、無理なく次の進路へと進むことができる
よう支援してまいります。

2
ブログを作成するにあたり、利用者様の頑張りをお伝えでき
るような内容にし、ご家庭でのコミュニケーションに繋げる
ことができるようにしていきます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

将来の就労に向けての支援の取り組みを考えると、放課後児
童クラブや児童館との交流が難しいため就労継続支援事業所
や一般就労等と連携をとり就労体験を行うことで交流を図っ
ていきます。

2

仕事やご家庭の都合により参加が難しい保護者様へ、当日の
オンライン開催など参加しやすい工夫も十分ではなかった為
今後は、保護者会の内容を分かりやすく発信するとともに、
オンラインでの開催や交流の機会を設けるなど、より多くの
保護者様が参加・共有しやすい環境づくりに取り組んでまい
ります。

3

避難訓練や防災訓練の実施にあたり、保護者様への連絡方法
や避難場所の共有が不十分であるという課題に対して、今後
は以下の取り組みを行います。まず、災害時の連絡手段につ
いては、電話・メール・連絡アプリ等の複数の手段を事前に
整理し、保護者様へ周知いたします。また、連絡先の最新情
報を定期的に確認し、確実に連絡が取れる体制を整備しま
す。さらに、訓練実施後には内容や様子を保護者様へ報告
し、防災意識の共有と安心感の向上につなげていきます。こ
れらの取り組みにより、災害時に迅速かつ適切な対応ができ
る体制の強化を図ってまいります。

○事業所名 スペシャル・ニーズ・サポートカレッジ 単1

○保護者評価実施期間 2026年2月1日

○保護者評価有効回答数

2026年2月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年3月15日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

避難訓練や緊急時対応マニュアルの周知徹底が不十分だと考え
られます。

年間計画に基づき避難訓練や防災訓練は実施できている一方
で、保護者様への事前・事後の連絡方法や周知内容が明確に定
められておらず、情報共有が職員間で統一されていません。ま
た、避難場所についても保護者様への周知および確認の機会が
不足しており、緊急時における連絡・引き渡し体制が十分に整
備されていない点が課題です

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

土日の営業がないことや中高生の利用者様が9割を占めてお
り、なかなか放課後児童クラブや児童館との交流や障がいのな
い子どもと活動する機会がありませんでした。

中高生の利用者様が多く下校時間も遅く時間の確保が難しいこ
とや卒業後の進路を考慮すると将来の自立に向けての取り組み
を優先しています。

父母会活動の支援や保護者会の開催の機会が限られており、保
護者同士の交流や連携の場が少ない状況です。

保護者会は年一回必ず開催しておりますが、仕事やご家庭の都
合で参加が難しい保護者様に向けて、開催された時の様子や内
容などをお伝えできていなかったことが課題としてあります。
またオンライン開催など、より参加しやすい保護者会の工夫が
必要と考えます。

子ども一人ひとりの特性や発達段階、日々の様子に加え、保護
者からの聞き取りや面談等を通してニーズや課題の把握・分析
を行い、将来を見据え就労等に向けたスキルを身に付けられる
よう支援を行っています。

PCスキル活動を中心に、プログラムについては内容が固定化
しないよう、季節行事や社会性を育む活動また⾧期休みのイベ
ント等で基本的な社会的スキルを身に付けられるようなプログ
ラムを取り入れる工夫を行っています。さらに、発達特性に基
づいた教材を準備しながら、意欲の向上や成功体験につながる
支援を意識しています。

定期的にホームページにてブログを作成、カレッジ通信を保護
者様に配布することで活動の様子を定期的にお伝えすることが
できるようにしています。

ブログでは活動の様子を具体的に伝えいつでも利用者様の様子
が見れるようにしています。また、通信に於いては、レクリ
エーションの企画で持ち物や昼食など保護者様に当日必要とさ
れる情報をお伝えするようにしています。

事業所における自己評価総括表公表


